OGLOSZENIE O NABORZE
Wajt Gminy Kobior oglasza nabor na stanowisko
dyrektora Gminnego Domu Kultury w Kobiorze

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy (1:1)

Zatrudnienie: stosunek pracy na czas okre$lony na podstawie powotania na okres 3. lat

Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:
Gminny Dom Kultury w Kobiorze
43-210 Kobior, Centralna 16

1.Wymagania obowiazkowe:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (w przypadku obcokrajowca - dobra znajomos¢ jezyka
polskiego w mowie i pismie),

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie (mile widziane wyksztatcenie kierunkowe, w tym m. in. zarzadzanie kultura,
kulturoznawstwo, animacja spoteczno-kulturalna),

3) pehna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

4) co najmniej 5 letni staz pracy,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6) biegta znajomo$¢ oprogramowania komputerowego stosowanego w pracy biurowej,

7) nieposzlakowana opinia,

8) umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych,

9) znajomos¢ zagadnien z zakresu administracji i finanséw publicznych

10) znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o
samorzadzie gminnym, przepisOw prawa pracy oraz Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o finansach
publicznych,

11) ztozenie petnego kompletu dokumentow, przygotowanych zgodnie z wymogami wskazanymi w ust.3 niniejszego
ogloszenia oraz wytycznymi okreslonymi w pkt. III,

12) pisemny, autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Gminnego Domu
Kultury w Kobiorze na lata 2021 — 2023, o ktorym mowa w art. 15 ust. 4 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 194) - wedtug wzoru znajdujacego si¢ w zataczniku nr 1 (maksymalnie

10 stron A4, czcionka Times New Roman, 12 punktéw, z 1,5-wierszowym odstepem mi¢dzy wierszami)

2. Wymagania dodatkowe:

1) do$wiadczenie zawodowe w pracy w instytucji kultury,

2) predyspozycje menadzerskie, umiejetno$c kierowania zespotem, dyspozycyjnosc,

3) mile widziana znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow finansowych, w
tym $rodkoéw z programéw Unii Europejskie;j,

4) wysoka kultura osobista,



5) prawo jazdy kat. B.

3. Sposob udokumentowania wymagan kwalifikacyjnych. Oferty kandydatow powinny zawieraé:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Kobiorze,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie,

4) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

5) pisemny, autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Gminnego Domu
Kultury w Kobiorze na lata 2021 — 2023, o ktérym mowa w art. 15 ust. 4 ustawy o0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 194) - wedtug wzoru znajdujacego si¢ w zataczniku nr 1

6) Posiadane referencje

7) Oswiadczenie kandydata:

a) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peni praw publicznych,

C) o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku

d) o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe

e) o terminie podj¢cia pracy na stanowisku,

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- kierowanie dziatalno$cig Gminnego Domu Kultury jako samorzadows instytucja kultury, planowanie i wytyczanie
kierunkoéw rozwoju

- realizowanie celow i zadan statutowych

- realizowanie przedstawionego programu dziatania instytucji kultury,

- dysponowanie i prowadzenie srodkami budzetowymi jednostki, w tym prowadzenie polityki gospodarczo-finansowej
W oparciu 0 obowigzujace przepisy,

- zawieranie umow zwigzanych z funkcjonowaniem Gminnego Domu Kultury w Kobiorze

- wykonywanie czynnosci pracodawcy, w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy,

- reprezentowanie Gminnego Domu Kultury na zewnatrz

- pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym $rodkow z programow unijnych,

- sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnos$ci,

- gospodarowanie majatkiem instytucji,

- wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Kobior, organizacjami pozarzadowymi, kotami, stowarzyszeniami

oraz innymi podmiotami w zakresie upowszechniania kultury, sportu, turystyki i rekreacji

5. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

-brak ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy,

-praca w siedzibie Gminnego Domu Kultury, ul. Centralna 16, 43-210 Kobior,
-praca przy komputerze,

-pelny wymiar czasu pracy.



6. Informacje dodatkowe:

Z warunkami organizacyjno—finansowymi Gminnego Domu Kultury kandydaci moga zapoznac¢ si¢ w jej siedzibie, po
uprzednim telefonicznym umoéwieniu si¢ (tel. 32 32 88 525).

Nabor zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ powolang stosownym zarzadzeniem i odbgdzie si¢ w dwoch etapach:

| etap — sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatow,

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna.

O zakwalifikowaniu do naboru i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej Kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie (droga mailowa lub telefonicznie).

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania do dnia 23 listopada 2020r.

Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie z nim zawarta odrebna umowa okreslajaca warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci Gminnego Domu Kultury oraz program jej dziatania — zgodnie z art. 15 ust. 5
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej. Odmowa zawarcia w/w

umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

7. Termin skladania ofert:

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy Kobior, ul. Kobioérska 5, w terminie do 20 pazdziernika 2020
r. w godz. pracy urzedu tj. od 7.30 do 15.30, w czwartki od 7.30 do 17.00, w piatki od 7.30 do 14.00, w zamknig¢tych
kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury” lub przesytkg pocztows — decyduje
data wptywu.

Dokumenty, ktore wplyna po wskazanym terminie, nie beda otwierane i nie beda rozpatrywane w postepowaniu.



